
職務経歴書 

20××年 7 月 10 日現在 

氏名 絵須井 不和子 

 

【職務経歴要約】 

・20××年 4 月～20××年 3 月 都立〇〇病院 リハビリテーション科所属 

・20××年 4 月～20××年 3 月 訪問看護ステーション 〇〇 

・20××年 3 月～現在 有料老人ホーム 〇〇 

 

【職務経歴詳細】 

■都立〇〇病院 

・病床数：計 500 床 

・事業内容：内科・呼吸器内科・循環器内科・消化器内科・糖尿病内科・腎臓内科 

血液内科・神経内科・外科・整形外科・肛門外科・乳腺外科・心臓血管外科・リウマチ科 

脳神経外科・形成外科・皮膚科・泌尿器科・小児科・リハビリテーション科 

・担当業務：リハビリテーション科  

・雇用形態：正職員 

 

◇20××年 4 月 都立〇〇病院 リハビリテーション科所属 

整形領域の術後、脳血管疾患、呼吸・循環器疾患、透析の患者を中心とした入院・外来患

者に対し、理学療法によるリハビリテーションを提供。 

・術後・入院時から退院・転院先までフォロー 

・退院時の福祉用具導入などの在宅環境の調整 

・サマリー(リハビリの医学的情報)の作成 

・ドクター・ナースなどコメディカル間でのカンファレンス 

◇20××年 3 月 一身上の都合により退職 

 

■訪問看護ステーション 〇〇 

・事業内容：訪問介護、その他介護事業 

・担当業務：リハビリテーション 

・雇用形態：正職員 

 

◇20××年 4 月 訪問看護ステーション 〇〇 入社 

利用者の心身の機能の維持回復を図り日常生活の自立を支援するために、患者様の自宅

を訪問し、主治医の指示に基づいて「理学療法によるリハビリテーション」を行う。 

訪問件数は 1 日 5 件程度。  

◇20××年 3 月 一身上の都合により退職 

 



■有料老人ホーム 〇〇 

・事業内容：有料老人ホーム運営 

・担当業務：リハビリテーション 

・雇用形態：正職員 

 

◇2013 年 4 月 有料老人ホーム 〇〇 入社 

約 40 名の入居者様に対して、週 1～2 回 20 分間の理学療法によるリハビリ業務。ご入居

者様のリハビリへのモチベーション維持や生活の質の向上に努める。 

また生活リハビリとして、ケアスタッフに向けての食事動作や入浴動作指導、歩行介助法

や介助法勉強会などを行い、ご入居者様の生活が健康でかつ安全になるような指導を実

施。ケアスタッフ自身も質の高い介助法やご入居者様への機能維持に努めてもらうよう

連携をとっている。  

◇現在に至る 

 

 

【資格】 

・2006 年 3 月 普通自動車第一種運転免許取得 

・2007 年 4 月 理学療法士免許取得 

 

【活かせる経験】 

・医師や医療従事者との信頼関係構築 

・相手の表情・言動・行動の変化を読み取る観察力 

・同僚やスタッフへの教育・トレーニングスキル 

・PC スキル（Word, Excel, PowerPoint） 

 

【自己 PR】 

前職の総合病院に勤務した際は、主に整形外科術後・脳血管障害・廃用症候群・人工透析の

患者様に対し、理学療法を提供し、総合病院である事から、多くの疾患を経験する事が出来

ました。経験の中で、疾患の知識やその疾患に対する治療法、また薬剤やレントゲン所見の

見方を勉強会などで積極的に学び、理学療法に活用してまいりました。 

また訪問看護ステーションや介護施設では、利用者様に対して如何に信頼関係を築いてい

くかということを意識して業務に従事してきました。具体的には、利用者様にご自身の病気

や歩行能力の低下、健康維持などに対し強い関心を持ってもらい、身体機能向上はもちろん

のこと、ご入居者様のリハビリへのモチベーション維持や質の向上を目指して真心をこめ

て対応しております。 

より良いリハビリテーション業務を行えるよう、積極的に勉強会に参加し技術向上させ、新

人むけての勉強会等行っており、新人教育にも自信がございます。 

 

以上 


